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PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT OU DU SERVICE : 
Ce service a en charge différents dispositifs : l’accueil de jour, l’accueil de nuit, les places de stabilisation, les Lits Haltes Soins Santé 
et les Appartements de Coordination Thérapeutique. 
La mission principale du service est d’accueillir toute personne qui éprouve des difficultés à trouver sa place dans la société et 
construire avec elle des solutions de logement et un accompagnement social et sanitaire adapté, afin qu'elle préserve sa dignité et 
accède à une citoyenneté. 
 
Public : Tout public majeur seul ou en couple : personnes sans domicile et / ou sans logement - personnes victimes de violences 
conjugales - personnes en difficulté de précarité. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
Le Chef de service : 

 connaît les populations relevant de son intervention, leurs caractéristiques et leurs besoins. Il anime et mobilise le 
personnel en favorisant son adhésion et sa cohésion autour du projet institutionnel et du projet individuel de chaque 
ménage. 

 par délégation du Directeur, assure un rôle hiérarchique et technique sur le personnel. Il organise, coordonne, évalue le 
travail des professionnels sous sa responsabilité. Dans le respect des règles conventionnelles et du Code du Travail, il 
élabore et fait respecter les plannings et les horaires. Il organise des réunions de fonctionnement, vérifie l’application des 
décisions prises en équipe, par lui-même ou par la direction du Pôle. 

 est garant de la mise en œuvre des outils de la loi 2002-2. 
 a la responsabilité de la mise en œuvre des projets d’accompagnement des usagers. 
 a la responsabilité de la diffusion et de la circulation de l’information. 
 participe à la construction et à l’élaboration méthodologique, du projet de l’établissement. 
 repère et connaît les partenaires et leurs actions. Il positionne les services de la structure face aux différents partenaires. 

 
PROFIL DU CANDIDAT : 

 Titulaire du CAFERUIS ou niveau équivalent  
 Vous partagez les valeurs de l’ASEA43 
 Vous savez faire preuve d’autonomie tout en rendant compte de votre travail en toute transparence 
 la connaissance et une expérience dans le champ de l’insertion et de la précarité est vivement souhaitée 

 
 
POSTE BASÉ : 13 rue Jean Solvain - 43000 LE PUY EN VELAY  
 
RÉMUNÉRATION : Selon convention collective du 15 mars 1966. 
 
CANDIDATURE À ADRESSER À : (CV, lettre de motivation et copies des diplômes) 
Direction Générale de l'ASEA 43 
53 Bis Chemin de Gendriac - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY - siegesocial@asea43.org 
Avant le : 28/03/2024 
 

L’ASEA 43 recrute pour son Pôle Précarité Insertion 
Accueil collectif Jean Solvain 

 

Un/Une Chef/fe de Service (H/F)  
 

En Contrat Durée Indéterminée 
À Temps Plein - 1 ETP  

Poste à pourvoir dès que possible 
 


